
LOGANE BAUER
Agile Leader

Consciencieux, réactif et toujours à l’écoute, depuis près de 16 ans j’aime garder mes 
connaissances à jour pour faire profiter aux entreprises des meilleures techniques actuelles

06 30 43 96 62 logane.bauer@gmail.com Sélestat www.space-​of-​log.fr

www.picamap.fr

Langues

Formations

Le petit plus ?

Passion pour la photo, l'écriture (blogging), 
et les festivals de hard music

Français : natif
Anglais : B2 au TOEIC
Allemand : notions

2008 - Licence professionnelle ATC MIW – IUT Aix Marseille II, Gap (05)
Activité et Techniques de Communication mention Multimédia Internet Webmaster

2005 - Bac STI GET – Lycée Jean Baptiste Schwilgué, Sélestat (67)
Science et Techniques de l’Ingénieur Génie ElectroTechnique

2007 - BTS IRIS – Lycée Blaise Pascal, Colmar (68)
Informatique et Réseaux pour l’Industrie et les Services Techniques 

2024 - Deviens meilleur(e) leader agile - @Scrumlife
Formation de 10 mois articulée autour de 10 thèmes liés à l'agilité

MAJ : 11/06/2026

Compétences

Maîtrise de Scrum / Nexus (certifié PSM II & SPS) et de Kanban
Connaissance de SAFe et de la philosophie Lean / gestion de flux
Animation des cérémonies Scrum et du PI Planning
Facilitation d'ateliers collectifs (rétrospectives, ateliers de priorisation...)
Accompagnement d'équipes dans l'adoption et la montée en maturité agile
Planification et suivi de la delivery : jalons, capacité, dépendances
Identification et gestion proactive des risques, suivi des actions correctives
Maîtrise des outils : Jira, Clickup, Klaxoon, Miro
Communication efficace avec les parties prenantes et les équipes techniques
Capacité à lever les obstacles et à sécuriser les engagements (servant leadership)
Expérience de la coordination multi-équipes (jusqu'à 8 Squads)

https://www.picamap.fr/


Delivery Manager
03/2026 à 06/2026 | Stairling Technologies

Pilotage de la delivery dans un contexte multi-équipes (dev, DevOps, métiers), avec une approche axée 
sur la transparence, la réduction des risques et la fluidité des cycles de release.

Les missions principales

Les points forts et les résultats obtenus

Construction et maintien des plans de livraison, gestion des priorités et de la capacité des équipes
Interface et synchronisation entre les équipes (direction, développement, DevOps, sponsors métiers)
Identification proactive des risques et des blocages, suivi des actions correctives et escalade
Suivi des critères d'acceptation, préparation des mises en production et retours d'expérience
Animation des instances de pilotage et reporting régulier aux parties prenantes

Pilotage de multiples mises en production sur des sujets critiques (gestion de TVA, 
onboarding, détection de fraude), avec maintien d'un board toujours lisible et structuré 
(swimlanes par thématique, sujets bloqués mis en visibilité, nettoyage régulier) pour garantir la 
transparence à toutes les parties prenantes.

Identification et traitement proactif de risques sensibles : anomalie de TVA affectant 
plusieurs centaines de chauffeurs actifs avec risque de remontée syndicale anticipée, gestion des 
absences imprévues et des blocages inter-équipes (CI, accès, dépendances). Déblocage rapide 
des situations critiques pour maintenir la continuité de delivery.

Synchronisation quotidienne avec le management et les parties prenantes, mise en place 
de canaux dédiés par sujet pour centraliser l'information et éviter les silos. Ajout systématique 
de cas de test sur les tickets et restructuration du board pour améliorer la prévisibilité et 
fiabiliser les cycles de release.

Environnement technique

Notion, Claude IA, Slack, Miro, JIRA, Flutter, Rust, Gitlab, Google

Description de l'activité



Scrum master
11/2022 à 03/2025 | Plus que pro Lab

Accompagnement d’une première équipe agile pilote dans la conception, la mise en place et le 
déploiement d’une marketplace, ainsi que des experts et parties prenantes liées au projet
Accompagnement successif de 3 autres équipes dont 1 sur des itérations d'une semaine (animation 
et apprentissage accéléré de Scrum)
Animation d’ateliers collectifs de sensibilisation (théoriques et pratiques) à l’agilité
Participation active dans une équipe de référents agiles, puis d'une communauté de Scrum masters 
visant à couvrir l'accompagnement de 8 Squads

Les missions principales

Les points forts et les résultats obtenus

Aide à l'apprentissage et à la maîtrise de Scrum
Aide à l'adoption de l'approche produit
Aide à la mise en place, la structuration et à l’entretien des backlogs
Accompagnement des chefs de projets dans leurs nouveaux rôles de Product Owners
Aide à la projection et à la définition de vision produit, d'objectifs et d'impacts
Communication et accompagnement des parties prenantes à l’atteinte des objectifs

Réduction du temps de cycle : Grâce à l’amélioration continue, à la suppression régulière des 
dépendances, et à un meilleur focus, les équipes ont pu diviser par 6 les temps de traitement 
des demandes, rendant possible plus d’expérimentations, afin de s’assurer de la bonne 
réponse du marché.

Meilleure coordination entre les équipes : Grâce à la mise en place de Squads et 
d’application de la méthode Scrum, les équipes ont pu se réapproprier les périmètres de leurs 
produits, gagner en visibilité sur leurs produits, et ont gagné en efficacité dans la gestion des 
dépendances entre les équipes, ainsi qu’en réactivité, sans perturber l’écosystème.

Environnement technique

Médiation, relationnel, écoute active, feedback actionnable, dysfunction map, Scrum, 
Kanban, Tableaux blanc Klaxoon / Miro, Clickup, Clickup, Teams, post-​its, feutres

Description de l'activité



Chef de projets / Développeur Web
07/2013 à 10/2022 | Plus que pro Lab

Relation clientèle, rédaction et transposition des besoins, développement et intégration 
graphiques diverses, participation au développement des plus gros projets de la société

Les missions principales

Les points forts et les résultats obtenus

Gestion de projets, suivi client et recueil des besoins
Conception, développement et maintenance d'applications
Travail collaboratif

Continuité de service lors du changement de société avec les clients historiques (CIGO vers Factory 777)
Lancement d’un projet à l’incentive qui a eu du succès et s’est transformé en société et donné lieu à des 
recrutements
Soutien technique sur les projets stratégiques de la société
Redressement de projets en manque de cadre
Moteur dans les changements technologiques (formations, transfert de compétences)
Collaboration forte auprès de la DSI ayant permis des temps de cycle plus rapides

Environnement technique

PHP, MySQL, JS, CSS, phpMyAdmin, POO, SSH, Gitlab, SVN vers GIT, 
CI/CO, VSCode, PHPStorm, Redmine, Clickup, Teams

Description de l'activité



Chef de projets / Développeur Web
04/2012 à 06/2013 | CIGO SAS

Description de l'activité

Les missions principales

Les points forts et les résultats obtenus

Échanges réguliers et recueil de besoins des clients du groupe
Transposition des besoins et conception d’applications
Traitement des problématiques « urgentes » ou sensibles
Accompagnement et assistances aux développeurs juniors
Gestion de serveurs

Prise de poste suite au départ de mon Chef de projets
Equilibrage des temps de gestion et des temps de développement
Mise en place de moments de priorisation régulière des besoins afin de livrer dans de 
bonnes conditions
Remplacement de la saisie de temps via Excel par une application, permettant une saisie et 
une consultation simplifiée dans le but de garantir le respect des forfaits alloués aux clients 
et d'anticiper les hors-​forfaits

Environnement technique

PHP, MySQL, JS, CSS, Jquery, Webagoo, SugarCRM, phpMyAdmin, POO, IDE Eclipse, SSH, Redmine

Relation clientèle, suivi d'équipe, rédaction et transposition des cahiers des charges.



Développeur Web
07/2009 à 03/2012 | CIGO SAS

Développement et intégrations graphiques diverses d'outils en interne, ou pour nos clients.

Les missions principales

Les points forts et les résultats obtenus

Maintenance et évolution des applications existantes (CRM, Messagerie)
Création et développement d’un extranet complet à destination de franchisés (gestion de 
contenus, droits, formulaires)
Modélisation, conception et gestion de bases de données
Intégrations graphiques de sites événementiels ou corporates
Intégration d’emailings
Développement de plugins pour un CMS partenaire

Adoption très forte de l'extranet qui est devenu rapidement le moyen de communication 
principal de groupe envers les franchisés
Gain de réactivité par la mise en place d'un relationnel fort avec les clients
Mise en place et animation d'une communication externe pour donner de la visibilité sur le 
savoir-​faire de l'équipe

Environnement technique

PHP, MySQL, JS, CSS, Jquery, Webagoo, SugarCRM, phpMyAdmin, POO, IDE Eclipse

Description de l'activité


